
  
 

 

 

増加 不変 減少 

増加 不変 減少 



 

 

 
 

 

 

 
 
 

上昇 不変 低下 

低下 不変 上昇 

好転 不変 悪化 

好転 不変 悪化 



 

 

 

 

 

（複数回答可）

 

 

不足 適正 過剰 



 

 

 



令和７年度 地域内景況感調査アンケート④ 
 
 南三陸商工会では、定期的に地域内の景況等を把握し今後の経営支援や行政への要

望等に役立てるためアンケート調査を実施致しております。 

大変お忙しいとは存じますが、本調査にご協力を頂き令和８年２月２０日(金）まで

回答フォーム（Google フォーム）にてご回答頂けますようお願い致します。 

 

 

回答事業所名  

１．景況感等についてお尋ねいたします。 

昨年の今頃と比べた現在の経営環境等の状況について、該当するもの１つに○を付け

てください。 

【景況感】 

 良い            悪い 

売上高 １．増加 ２．不変 ３．減少 

販売（受注）数量 １．増加 ２．不変 ３．減少 

販売（受注）単価 １．上昇 ２．不変 ３．低下 

原材料・商品仕入単価 １．低下 ２．不変 ３．上昇 

採算（経常利益） １．好転 ２．不変 ３．悪化 

資金繰り １．好転 ２．不変 ３．悪化 

【労働力】 

 少ない          多い 

  労働力確保状況 １．不足 ２．適正 ３．余剰 

該当する□チェックをご記入ください。 

２. 労働力確保のための取り組み 

(1)深刻化する人材不足への対応状況についてお尋ねします。中長期的な労働力確保の

ために現在取り組んでいる内容を教えてください。（複数回答可） 

□ 1. 賃上げ・待遇の改善 □ 2. DX・業務の省力化 □ 3. 柔軟な勤務体系 

□ 4. 多様な人材の採用（シニア・外国人等）□ 5. 特になし  

□ 6．その他（       ） 

(2) 御社が考える人材におけるの課題はどのようなものですか？（複数回答可） 

□ 1. 賃金高騰によるコスト増   □ 2. 求人に対する応募数が不足 

□ 3．スキル・経験のミスマッチ □ 4．技術継承・育成のノウハウ不足 

□ 5. 検討・実施する時間や余裕がない □ 5．特にない □6．その他（     ） 

(3)離職防止や働きやすさの向上に向けた取り組みについてお尋ねします。 

従業員の定着（離職防止）のために、実施・検討していることはありますか？ 

（複数回答可） 

□ 1. 休日数の増加・有給休暇の取得促進 □ 2. 福利厚生の充実 

□ 3. 定年延長やシニア層の再雇用     □ 4. １日当たりの時間短縮勤務 

□ 4．副業容認             □ 5. 教育訓練・資格取得支援の強化  

□ 6. その他（     ） 

ご協力ありがとうございました。 


